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EDITORIAL

,Best In Session”

Oliver Strater' - Yvonne Ferreira?

Angenommen: 25. Mai 2022
© Der/die Autor(en) 2022

Diese Ausgabe 2/2022 der Zeitschrift fiir Arbeitswissen-
schaft setzt die Tradition fort, die als ,,Best In Session‘ aus-
gezeichneten Vortrige des Friihjahrskongresses (3.—5. Mirz
2021, Ruhr-Universitit Bochum) zu présentieren. Hierzu
haben sieben Autorenschaften, deren Vortrige ausgezeich-
net waren, Artikel erstellt, um sie Thnen, liebe Leserschaft,
dauerhaft zugénglich zu machen. Dafiir méchten wir uns
sehr bedanken und sind der festen Uberzeugung, dass die
Beitrdge auf Thr Interesse stolen werden. Inhaltlich arbei-
ten die Beitrige ein sehr breites arbeitswissenschaftliches
Feld auf, begonnen bei klassischer physischer Belastung
und Gefdhrdungsbeurteilung bis hin zu aktuellen Entwick-
lungen im Bereich der kiinstlichen Intelligenz.

Mit dem Thema der Gefidhrdungsbeurteilung physiolo-
gischer Hitzebeanspruchung beschiftigen sich Kampmann
und Brode in ihrem Artikel ,,Reichen einstiindige Messun-
gen zur Beurteilung physiologischer Hitzebeanspruchung
aus?. Sie stellen fest, dass mit steigender Beanspruchung
eine zunehmende Unterschitzung der Gefidhrdung bei Hit-
zearbeit stattfindet und fiihren dies zuriick auf zu kurze
Beobachtungszeiten. Insgesamt basieren ihre Schlussfolge-
rungen auf 564 Klimakammer-Versuchen.

Ebenfalls mit physischer Belastung und Beanspru-
chung setzt sich die Autorenschaft Schiefer et al. ausein-
ander. Sie widmen sich der Untersuchung der arbeitsbe-
zogenen Muskel-Skelett-Erkrankungen von Rettungskrifte
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beim Patiententransport in Treppenhédusern. Untersucht
wurden vier verschiedene Hilfsmittel hinsichtlich der vor-
handenen Belastung und der subjektiv wahrgenommenen
Beanspruchung.

Zur detaillierteren Untersuchung psychischer Belas-
tung und Beanspruchung berichten Funk et al. iiber die
Entwicklung und Erprobung eine computerbasierte Aufga-
be zur Induktion eines psychischen Beanspruchungsspek-
trums. Dieses Messsystem wurde entworfen, um psychische
Beanspruchungszustinde bei der Arbeit mit Landmaschi-
nen klassifizieren zu konnen.

Blising beschiftigt sich ebenfalls mit psychischer Be-
anspruchung. Er bemingelt, dass herkémmliche Analy-
severfahren darauf ausgelegt sind, Beanspruchung iiber
langere Zeitraume hinweg zu mitteln. Dabei wiirden die
wachsende Flexibilitit von Arbeitsabliufen und damit
die schnelleren Beanspruchungswechsel ignoriert werden.
Er schlidgt vor, unterschiedliche Verlaufsmuster einzelner
Parameter eventbezogen abzubilden.

Die folgenden drei Beitridge fokussieren die kiinstliche
Intelligenz. Huchler betrachtet generell die komplemen-
tdre Arbeitsgestaltung unter Einbezug der kiinstlichen In-
telligenz. Er stellt die These auf, dass KI potenziell neue
Wertschopfungskonzepte ermoglicht. Diese basieren nicht
auf dem Ersatz von Arbeit, sondern auf Rationalisierung
durch Komplementaritit der Zusammenarbeit zwischen KI
und Menschen.

Abele et al. betrachten die Unterstiitzung industrieller
Riistvorginge durch Cyber-Physische Systeme. Die Er-
kenntnisse dieser Studie iberfiihrt die Autorenschaft in
ein iibergreifendes Wissenstransfermodell, welches die Ab-
leitung von Gestaltungs- bzw. Designimplikationen fiir
Cyber-Physische Systeme im Riistkontext erleichtert und
optimiert.

Kapp et al. nutzen die Virtual Reality um Fehlerdiagnose
in den Bereichen Elektro- und Metalltechnik zu trainieren.
Konkret entwickelte und erprobte die Autorenschaft eine
virtuelle Offshore-Windkraftanlage und leisten damit einen
Beitrag zur Weiterentwicklung der Weiterbildung im Ar-
beitskontext.
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Riickblick auf den Friihjahrskongress der GfA in Magdeburg: Wie die Digitalisierung unsere

Arbeitswelt verandert

© The Author(s), under exclusive licence to Springer-Verlag GmbH Deutschland, ein Teil von Springer Nature 2022

Wie gravierend verindern digitale Technologien unsere Ar-
beitswelt? Welche Strategien sind sinnvoll, um die Kon-
sequenzen dieses dynamischen Transformationsprozesses
menschengerecht zu gestalten? Antworten auf diese Fragen
suchten mehr als 370 Vertreterinnen und Vertreter aus Wis-
senschaft und Wirtschaft vom 2. bis 4. Mérz 2022 auf dem
diesjdhrigen 68. Friihjahrskongress der Gesellschaft fiir Ar-
beitswissenschaft. Ausrichter der dreitigigen Online-Ver-
anstaltung waren die Otto-von-Guericke-Universitit Mag-
deburg mit ihren Professuren fiir Arbeitswissenschaft, Ar-
beitsmedizin und Betriebspddagogik und das Fraunhofer-
Institut fiir Fabrikbetrieb und -automatisierung Magdeburg.

In hybriden Arbeitswelten wachsen analoge, mechani-
sche, elektronische und digital-vernetzte Werkzeuge zu neu-
en Architekturen, Technologien und Prozessen zusammen.
Dies betrifft alle Formen der Arbeit von Landwirtschaft
und industrieller Produktion iiber Verwaltung und Dienst-
leistung bis hin zu Medizin/Pflege und kiinstlerischen oder
wissenschaftlichen Tétigkeiten, schlieBlich auch unser Pri-
vatleben und die gesellschaftliche Entwicklung insgesamt.
Technologien und Systeme verschmelzen, die strategischen
Ziele verdndern sich beispielsweise in Richtung Nachhal-
tigkeit und Chancengleichheit, die Prozesse werden kom-
plexer. Klassische Hierarchien und Arbeitsteilung werden
dieser Komplexitit nicht mehr gerecht.

Der Prisident der Gesellschaft fiir Arbeitswissenschaft,
Prof. Dr. Oliver Striter, betonte, ,,dass die Herausforderun-
gen der derzeitig vielfiltigen Umbriiche und Entwicklungen
in der Arbeitswelt eine arbeitswissenschaftlich fundierte ge-
sunde und nachhaltige Arbeitsgestaltung benotigen. Die
Corona-Pandemie zeige — wie oft in der ,,Brennglas*-Ana-
logie bezeichnet — zweierlei auf: ,,Zum einen muss men-
schengerechte Arbeit immer auch die sozialen Beziehungen
mitdenken, zum anderen werden sich hybride Arbeitsfor-

Published online: 25 May 2022

men etablieren — nicht nur, um die Ubertragung des Virus
zu vermeiden, sondern auch, um Distanzen ohne aufwendi-
ges Reisen und damit klimaneutraler und zeitsparender zu
iiberbriicken. Die Arbeitswissenschaft steht fiir diese ganz-
heitliche Betrachtung und wird eine entsprechende Schliis-
selrolle in der digitalen Transformation iibernehmen®.

Bei der Gestaltung der neuen, hybriden Arbeitswelt geht
es um mehr als Anpassung an sich dndernde Bedingungen.
Es geht auch um die Erweiterung menschlicher Leistungs-
voraussetzungen und die Entwicklung neuer Kompetenzen,
aber auch um die Entfaltung subjektiver Motive, Talente
und Interessen in Bildungsprozessen. Diese Anforderungen
an Forschung und Entwicklung kann keine Disziplin allein
beherrschen. Daher diskutierten auf der Tagung Expertin-
nen und Experten aus allen Bereichen der Arbeitswissen-
schaft Potenziale und Risiken hybrider Arbeitswelten fiir
Individuen, Organisationen und die Gesellschaft. Zentrale
Eckpunkte der Kongressbeitrige waren Verdnderungen der
Arbeitswelt und Verdnderungsmanagement, Fiihrung und
Zusammenarbeit, psychische Beanspruchung und Prédven-
tion, neue digitale Technologien, digitale Assistenzsyste-
me, Beteiligung, Weiterbildung und Mitbestimmung sowie
neue Arbeitsumwelten und hybride Arbeitsformen. Beglei-
tet wurde die Tagung von zwei Poster-Ausstellungen und
Doktorandenwerkstitten sowie Podcasts zu ausgewihlten
Themen des Kongresses.

Auf der Abendveranstaltung boten der Germanist und
Kulturwissenschaftler PD Dr. Sebastian Bohmer und der
Kabarettist und Jongleur Timo Wopp neue, iiberraschende
und unterhaltsame Perspektiven auf das Thema des Kon-
gresses. Und die Stadt Magdeburg wurde in einer Videoin-
stallation von Stefan Haberkorn lebendig, wenn Magde-
burger und Magdeburgerinnen ihre Stadt und Lieblingsorte
authentisch vorstellen.
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Herzlichen Gliickwunsch an unsere Ehrenmitglieder Professor (em.) Dr. Ekkehart Frieling und

Prof. (em.) Dr.-Ing. habil. Helmut Strasser

© The Author(s), under exclusive licence to Springer-Verlag GmbH Deutschland, ein Teil von Springer Nature 2022

Mit groBer Freude diirfen wir verkiinden, dass unsere Eh-
renmitglieder Professor (em.) Dr. Ekkehart Frieling und
Prof. (em.) Dr.-Ing. habil. Helmut Strasser in diesem Jahr
ihre achtzigjdhrigen Geburtstage feiern. Wir wiinschen zu
diesen erfreulichen Anldssen alles Gute, Gesundheit und
Zufriedenheit und mochten uns fiir die vielen Jahre der
kollegialen, inspirierenden, wissenschaftlich sehr wertvol-
len und jederzeit hilfsbereiten und unterstiitzenden Zusam-
menarbeit bedanken.

Gerne ehren wir Prof. Frieling und Prof. Strasser, indem
wir einige Schlaglichter ihrer umfangreichen wissenschaft-
lichen Karriere darstellen.

1 Univ. Prof. Dr. phil. habil. Ekkehart Frieling

Sein Studium der Psychologie schloss Ekkehart Frieling
1968 an der Ludwig-Maximilians-Universitdt in Miinchen
ab und arbeitete anschlieBend als wissenschaftlicher Assis-
tent bei Carl Graf Hoyos am Lehrstuhl fiir Psychologie an
der Universitit Regensburg. Das Thema seiner Dissertation
war die Arbeitsanalyse, dabei entstand 1978 ein mafgeben-
des Verfahren fiir die Arbeitsanalyse, der Fragebogen zur
Arbeitsanalyse (FAA). Spiter entwickelte Ekkehart Frie-
ling auch das Titigkeits-Analyse-Inventars (TAI) zur Er-
fassung und Differenzierung informatorischer Anteile an-
spruchsvoller kognitiver Téatigkeiten.

Published online: 23 May 2022

Vor seiner Habilitation ,,Klassifikation der Berufe aus
psychologischer Sicht* arbeitete Ekkehart Frieling in Augs-
burg als wissenschaftlicher Assistent und als akademischer
Rat in Miinchen. Schon da fokussierte er sich auf die Ein-
bindung der Arbeitswelt in die psychologische Theorienbil-
dung und Methodenentwicklung. Feldstudien dienten oft-
mals als Grundlage fiir viele seiner Publikationen. Nach
seiner Habilitation erfolgten Rufe an die FU Berlin, Uni-
versitdt Gesamthochschule Kassel und die Ludwig-Maxi-
milians-Universitidt in Miinchen.

1982 erhielt Ekkehart Frieling den Lehrstuhl , Arbeits-
wissenschaft fiir Technikstudienginge an der Universitét
Kassel. Spiter wurde er Vizeprasident der Universitit Kas-
sel.

Seine Forschungsarbeiten beinhalten Themen zur An-
wendung neuer I+ K Techniken im Produktions- und Kon-
struktionsbereich, aber auch zu Anforderungen und Belas-
tung bei Berufskraftfahrern und ihre Beziehung zur Risiko-
bereitschaft und Stra3enverkehrssicherheit, sowie zum Lean
Management und Gruppenarbeit in der Automobilindustrie,
Kompetenzentwicklung und zur Gestaltung altersgerechter
Arbeitssysteme.

Zusammen mit Karlheinz Sonntag veréffentlichte er das
Lehrbuch Arbeitspsychologie.

Sein fundiertes wissenschaftliches Wissen wird ergénzt
durch praktische Erfahrungen als Leiter der Abteilung
fiir Personalwirtschaft und Mitarbeiterkommunikation der
BMW AG. Er betreute bisher ca. 60 Promotionen. Unter
seinem Mentoring haben mehrere Nachwuchswissenschaft-
ler die ,,Venia Legendi* erlangt.

Als gefragter Arbeitswissenschaftler war Ekkehart Fri-
eling als Gutachter oder Berater bei der Deutschen For-
schungsgemeinschaft, dem Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung (BMBF), dem Bundesministerium fiir Ar-
beit und Sozialordnung und der Bertelsmannstiftung tétig.
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Als ehemaliger Vorsitzender der Arbeitsgemeinschaft
betriebliche Weiterbildungsforschung (ABWF) war Ekke-
hart Frieling fiir die Forschungs- und Entwicklungspro-
gramme ,,Kompetenzentwicklung fiir den wirtschaftlichen
Wandel* und ,,Lernkultur Kompetenzentwicklung* verant-
wortlich. Fiir beide Programme wurde die ABWF vom
BMBF mit der Durchfiihrung betraut.

Ekkehart Frieling war im Vorstand und als Prisident der
Gesellschaft fiir Arbeitswissenschaft titig. Dabei setzte er
sich fiir das DFG Schwerpunktprogramm ,,Altersdifferen-
zierte Arbeitssysteme® ein. Seit vielen Jahren ist er Mither-
ausgeber der Zeitschrift fiir Arbeitswissenschaft.

2007 wurde Ekkehart Frieling er verdient mit einem IEA
Fellow Award fiir exzellente wissenschaftliche Leistungen
ausgezeichnet.

2 Univ.-Prof. Dr.-Ing. habil. Helmut Strasser

Nach seinem Studium der Elektrotechnik arbeitete Helmut
Strasser als wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fiir
Arbeitsphysiologie der Fakultidt Maschinenwesen und Elek-
trotechnik an der Technischen Universitit Miinchen. Drei
Jahre spiter wurde er zum Leiter einer Arbeitsgruppe und
zuletzt zum Stellvertreter des Institutsleiters ernannt. Zu-
sdtzlich arbeitete er als Lehrbeauftragter an der Universi-
tiat der Bundeswehr in Miinchen. 1986 iibernahm Helmut
Strasser die Lehrstuhlvertretung im Fachbereich Produkti-
onstechnik an der Universitit Bremen und in Siegen die
Professur sowie die Leitung des Fachgebietes Arbeitswis-
senschaft/Ergonomie.

Nicht zu vergessen sind ebenso iiber 25 Jahre Gastdo-
zenten-Titigkeiten. Helmut Strasser bildete in dieser Zeit
regelmiBig Gewerbeaufsichtsbeamte, Arbeitsmediziner so-
wie Verantwortliche fiir das Beschaffungswesen aus und
hielt Industrieseminare auf dem Gebiet der Ergonomie, der
Arbeitsgestaltung und des Arbeitsschutzes.

@ Springer

Seine Forschungsschwerpunkte liegen bei der Analy-
se, Beurteilung und der ergonomischen Gestaltung von
Arbeitsplitzen, wie z.B. Kassenarbeitsplidtze und visuelle
Kontrollarbeitsplidtze. Helmut Strasser ist ebenso an der
Entwicklung und Anwendung von betrieblichen Lirm-
schutzmaBnahmen und Schallemissions-Messverfahren be-
teiligt. Er erforscht die physiologischen Kosten des Gehors
als Folge von Schallimmissionen und die physiologischen
Kosten der Muskulatur als Folge des Umgangs mit hand-
gefiihrten Arbeitsmitteln.

Helmut Strasser verfasste bereits tiber 10 eigene Fach-
biicher und beteiligte sich mit ca. 50 Beitrdgen an anderen
Biichern und Monografien. Er ver6ffentlichte iiber 350 Ori-
ginalarbeiten, weit tiber 50 Forschungsberichte zu staatlich
geforderten Projekten, mehr als 200 wissenschaftliche Vor-
triige und zahlreiche Ubersichtsreferate.

Seine Présenz in der Wissenschaft ldsst sich auch durch
zahlreiche Mitgliedschaften aufzeigen. Helmut Strasser ist
langjdhriges Mitglied der Gesellschaft fiir Arbeitswissen-
schaft (GfA), darunter war er als Mitglied des Vorstandes,
als Mitglied des Prisidiums und auch als Prisident der GfA
tiatig. Mehrmals reprisentierte Helmut Strasser die GfA bei
den Council Meetings der International Ergonomics Asso-
ciation.

Er ist Mitglied der Gesellschaft fiir Arbeitsmedizin und
Umweltmedizin und des VDI, Mitglied und zeitweise im
Board of Directors der International Society for Occupa-
tional Ergonomics and Safety, ehemaliger Council Mem-
ber des Centre for Registration of European Ergonomists
(CREE) und ehemaliges Mitglied des DFG-Fachkollegiums
,Systemtechnik. Helmut Strasser ist ebenso als Vorsitzen-
der des National Assessment Boards fiir die Zertifizierung
von Euro-Ergonomen titig und ist Mitherausgeber der Zeit-
schrift fiir Arbeitswissenschaft sowie Mitglied der Editorial
Boards ,,Human Factors and Ergonomics in Manufacturing
and Service Industries* und ,,Theoretical Issues in Ergono-
mics Science®.

Als Gutachter ist er fiir die Volkswagen Stiftung und
seit 15 Jahren im Bundesministerium fiir Forschung und
Technologien aktiv.

2006 wurde Helmut Strasser als Vertreter der Arbeitswis-
senschaft der IEA Fellow Award und 2015 fiir iberragende
Leistungen in der arbeitswissenschaftlichen Lehre der IEA
Outstanding Educators Award von der International Ergo-
nomics Association verlichen. 2017 wurde zum German
Ambassador for the ,,Foundation for Professional Ergono-
mics* ernannt.
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